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Fragen zur Reflexion meiner Werte 
 

- Welche Werte sind mir bei der Arbeit und in Beziehungen besonders wichtig? 
 
__________________________________________________________________________ 
 

- Wie viele schöpferische Werte finden Platz in meinem beruflichen Alltag? 
 
__________________________________________________________________________ 

 
- Was soll man einmal bei meiner Pensionierung als meine „Verdienste“ beschreiben? 

 
__________________________________________________________________________ 
 

- Gelingt es mir, bei meiner Arbeit Schönes zu sehen und zu erleben? 
 
__________________________________________________________________________ 
 

- Zählen in meinem Leben nur schöpferische Werte? Muss ich immer etwas leisten, 
um mit mir zufrieden zu sein? 
 
__________________________________________________________________________ 
 

- Gelingt es mir auch in scheinbar ausweglosen Situationen noch positive Aspekte zu 
sehen und mache ich das Beste daraus? 
__________________________________________________________________________ 
 

- Finde ich eine Übereinstimmung der gelebten Werte in meinem Unternehmen mit 
dem, was mich persönlich anspricht? 
 
__________________________________________________________________________ 
 

- Mache ich meine Arbeit mit Hingabe oder eher mit „Hergabe“ (ich gebe mich für 
etwas her, tue etwas, was mir eigentlich nicht entspricht)? 
 
__________________________________________________________________________ 
 

- Gehe ich meinen Weg mit dem ganzen Herzen oder gibt es eine Fülle von Tätigkeiten, 
die ich lieblos, oberflächlich, fast mechanisch ausübe? 
 
__________________________________________________________________________ 
 
 

 


