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Reflexionsfragen zu Vertrauen

Biete ich meinen Mitarbeitenden Grunde, mir zu vertrauen? Welche?

- Trauen sich meine Mitarbeiter mich auch auf Fehler hinzuweisen und ihre
Sichtweise entgegenzuhalten?

- Habe ich ein Grund-Vertrauen, dass ich mein Leben und die daraus entstehenden
Herausforderungen bewaltigen kann?
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