CONSULTING

Checkliste zur Formulierung von Zielen

- Ist das Ziel positiv formuliert?

- Stimmt das Ziel mit der Aufgabe des Mitarbeiters (siehe auch:
Schlusselaufgabe/Assignment) Uberein?

- Istvereinbart, ob und welche unterstiutzenden MaBnahmen zur Zielerreichung
notwendig sind?
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