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- Wenn ich gestern einen Unfall gehabt hätte und für Monate ausfallen würde:  
Welche Aufgaben würden dann liegen bleiben?  
Könnte der operative Betrieb problemlos weiterlaufen?  
Welche Lücken würden entstehen?  
Welches wichtige Wissen würde meinen Mitarbeitern fehlen, um das Tagesgeschäft 
zu bewältigen? Wem könnte ich das vermitteln? 
 
__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 

- Gibt es Aufgaben in meinem Führungsbereich, die nur eine Person weiß oder kann? 
Wen könnte ich dafür als Stellvertreter einschulen lassen? Wie könnte das Wissen 
sonst noch zugänglich gemacht werden? 
 
__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 

- Gibt es geregelte Abwesenheits-Stellvertretungen für alle Stellen? 
 
__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 


