
 

Quelle: 
Marianne Grobner: Lust auf Führung 
© 2016 Kreutzfeldt digital, Hamburg 

Beispiel: Feedback-Formular für Mitarbeiter 

 

Mitarbeiteraufgaben 
fällt schwer /  
verbesserungsfähig 

gelingt 

 
Fachkompetenz 

  

- Fachwissen/ Erfahrung ☐ ☐ 
- selbständige Problemlösung ☐ ☐ 
- Arbeitsvorbereitung, Sauberkeit und Genauigkeit ☐ ☐ 
- Interesse an ständiger Verbesserung ☐ ☐ 

 
Zusammenarbeit im Team 

  

- partnerschaftliche Zusammenarbeit ☐ ☐ 
- respektvolle Umgangsformen ☐ ☐ 
- Beitrag zu positivem Arbeitsklima ☐ ☐ 
- gibt konstruktive Rückmeldungen und kann sie  
  auch annehmen 

☐ ☐ 

- rechtzeitige Information über Wesentliches ☐ ☐ 
- konstruktiver Umgang mit Konflikten  ☐ ☐ 
- Integration ins Team ☐ ☐ 

 
Arbeitshaltung 

  

- Selbständigkeit und Eigenverantwortung ☐ ☐ 
- Verlässlichkeit und Termineinhaltung ☐ ☐ 
- Mittragen von Entscheidungen ☐ ☐ 
- Achtsamer Umgang mit Ressourcen (Material, Zeit, Kosten..) ☐ ☐ 
- Lernbereitschaft und Entwicklungsfähigkeit ☐ ☐ 
- Umgang mit Belastung/ Ausnahmesituationen ☐ ☐ 
- selbständiges Entwickeln von passenden Lösungen ☐ ☐ 

 
Sicherheit/Gesundheit/Umwelt 

  

- Einhaltung der Sicherheitsvorschriften ☐ ☐ 
- Sorgsamer Umgang mit Datenschutz und vertraulichen 

Unterlagen 
☐ ☐ 

- Umweltbewusstsein (bei Verwendung von Material, Geräten, 
Fahrzeugen und Abfällen) 

☐ ☐ 

 


