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Fragen zur Fihrungskultur

Quelle:

Haben wir ein verstandlich formuliertes Fihrungsleitbild? Ist es noch aktuell?

Ist es den Fuhrungskraften und Mitarbeitern bekannt? Kennen sie die
Fihrungsgrundséatze?

,2Lohnt es sich” fur Fihrungskrafte im Unternehmen sich an die gewunschten
Prinzipien zu halten? (Bekommt man dafir Anerkennung in irgendeiner Form?)

Hat es Konsequenzen, wenn eine Fuhrungskraft immer wieder grob dagegen

verstoRt?

Ist die Einhaltung der Fihrungsprinzipien ein wesentlicher Teil des Mitarbeiter-

Jahresgesprachs und der Leistungsbeurteilung bei Fihrungskraften?

Erhalten Fuihrungskrafte im Mitarbeiter-Jahresgesprach auch qualitative Ziele
zur Entwicklung ihres Fuhrungsverhaltens entsprechend dem Leitbild?
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- Wird bei der Stellenbesetzung und der Auswahl von Potenzialkrdften auch auf die
erforderlichen Kompetenzen zur Fuhrung im Sinne des Leitbildes geachtet?
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